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1. INTRODUCERE

l.l. Contextul general

Actninistratia publicii. inclusiv nranagemcntul spitalelor pLrblicc. rcprczinta un ckrmeniu clc interes
major. clcoarcce astepl.irrilc cctaleniklr cu prir,'ire la pcrsonalul clin caclrul instituliilor publicc
responsabili in lurnizalea scn'iciilor publice sunt strans legate c1c moclul in care cste perceputi
funcfionat'ca politicii publice a statului, de nivclul increclcrii in sistcmul public. clc lunctionarea
optirui a institutiilor publicc in acord cu necesitirtile socictatii. De accca, institutiile publicc trcbuie
sir funcfioncze in baza unor principii si valori legatc cle integritatc, impartialitate, suprcrnatia
interesului public. responsabilitatc, rdspunclere si mai ales, transparen(i. Astf-cl. prer,,enirca si
cotnbatcrca coruptiei constituie o prioritate pentru societatca romAncascd in gcncral, pentru
autoritirlilc aclministratiei publice localc in special. drcpt pentlu care sc rnanif'esta r) prc()cuparc
constantii de irnbunatatire a calitetii serviciilor publice prin introducerea un()r ntdsuri etrciente de
climinuare a l-enomcnului de coruptie.

Strategia NationalS Anticoruptie 2021-2025. are ca scop promovarca integritAtii. a seturilor clc

inclicatori de pcrfbrmanta. a riscurilor asociatc obiectivelor si mlsurilor din strategie si a surselor
de verilicare. a invcntarului misurilor clc transparentd institutionalS si clc prevenirc a coruptiei, a

indicatorilor de evaluare. precuur si a standardekrr clc publicare a inlirrrna{ilor de intercs public.
aprobati prin H.G. Nr.l26912021, prin aplicarea riguroasd a caclrului nonnativ si institutional in
vederca prevenirii coruptiei in RomAnia.

Documentul are un caractcr rnultidisciplinar Si cstc adresat tuturur institu(iilor publice
reprczentancl puterea cxecutir,'d. legislativa sijudecatoreascd. autoritatilor publice locale, niediului
de alaceri si societirtii civile.

Managcrul Spitalului dc Boli Cronicc Smeeni consiclerd absolut ncccsar sd se clezvoltc si sa sc
irrrplemcnteze instrumcnte care sa conduca la transparentizarea procesului clccizional, la
prevenirca coruptici, la consoliclarca capacita[ii manageriale. la cresterea nivelului dc increclerc a

benefrciarilor in serviciile publice gi fbrrnarea unei culturi a inr.egritdtii.

Principalul obiectiv al strategiei institutionale este rcprezentat dc punerea accentului pe
implementarea standardclor de intcgritate ;i gasirca celor mai eflciente rnecanismc dc aplicarc a

rnlsurilor preventive. asurnarca agendei institutionale anticorup[ie 5i a angajanrentului cle a nu
al'ccta cadrul legislativ si institutional clin domeniul anticoruptiei. Pe de alti parte. este neccsard
consolidarea evaluarii riscurilor si a vulncrabilitalilor la coruptie, corelarea si eficientizarea
rnecanisnrelor clc prevenire, educatie ;i combatcre a corup{iei la nivel institutiona[. in ceea cc
privestc priorititile. in acest caz accentul este pus pe irnplerlentarca codului clc ctica ;i conduiti si
cclucatia anticorup{ic cleoarecc este necesal ca angajatii gi persoanele care ocupa lunctii de
concluccrc. sd cunoascd standardclc Iegale de intcgritate (protectia al'ertizorului in interes public.
gestionarca f unctiilor scnsibile. rcgimu[ incompatibilitatilor. conflictele de intcrcsc ctc). riscurilc
si a vulncrabilitatile la corup{ie.



1.2 Cadrul juridic

Stratcgia Anticoruptic a Spitalului de Boli Cronice Smccni pcntru perioacla 2021-202,5 cste
lunclamentatit pc baza Stratcgiei Nationalc Anticorup[ie penrru perioacla 2021-2025 si vizcazn

llrcl'cnirca coruptici prin tre i direclii principale cle actiunc. l'L'spccti\ : prer cnirc. cclucatic.
combalcre. Prczenta stratcgie a first elaboratit in baza preveclerikrr urntitoarclor aclc normati,r'c:

o ConstilutiaRontanici;
. O.U.(i. nr.57/2019 prir,ind Coclul administrativ, cu mocliflcarile 5icornpletarilc ultcrioare:
. H.G. nr. 1269t2021 prir,ind aprobarea Strategici nationalc anticorup[ie pentru pcrioada

2021-2025. a scturilor clc indicatori de perfbrmant5. a riscurikrr asociate obicctir,'clor si
mlsurilor din strategie;i a surselor dc verif rcare. a inventarului rnasurilor de transparentd
institutionala 5i dc prevenirc a coruptici. a indicatorilol dc evaluarc, prr-culr li a

stanclarclelor de publicare a intbrmatilor de interes public:
o Legea nr. 2tt6/2009 - Codul Pcnal (actualizat)t
o Legea nr. 78i2000 pentru prevcnirea. descopcrirea 5i sanctionarea f'aptelor clc corup(ic. cu

modi licari le ulterioare:
o H.G. nr.599i2018 pcntru aprobarea Metoclologiei stanclard de evaluare a riscurilor de

Coruptic in caclrul autoritatilor si institutiilor publicc centrale. imprcund cu indicatorii dc
estimare a probabilitetii de matcrializare a riscurilor de corup{ie, cu indicatorii dc estimare
a it'npactului in situatia rnatcrializirii riscurilorde corup(ie si ltrrmatul rcgistlului riscurikrr
clc coruptie, precunr si pcntru aprobarca Metodologiei cle evaluarc a inciclentelor clc

integritate in cadlul autoritatilor' 5i institu{iilor publice ccntrale. impreuna cu lbrmatul
raportului anual de evaluare a inciclcntelor de intcgritate:

o Legea nr. 57112004 privind protcctia personalului din autorititile publice, institutiilc
publicc si din altc unitali care semnaleaza incalcari ale legii, cu rnoditicdri si cornpletirilc
ultcrioare:

o Lcgea nr. 161i2003 privind unele mdsuri pentru asigurarca tlansparcntci in exercitarea
dernnitatilor publicc. a f unctiilor publicc $i in rnediul clc af'aceri. prcvcnirca si sanctionarea
corup{ici. cu moclillcdlile si completarilc ulterioare;

o l-egca nr. 5.1,1i2001 privind liberul acces la inlormatiile cle intcres public, cu moclilicarile
si cornpletarile ulterioare;

o Ordinul S.G.G. nr.60012018 pentru aprobarea Coclului controlului intern/managcrial al
entitatilor publice. cu modiflcarile 5i cornpletarile ulterioarc;

o H.G. nr.78l 12002 privind protectia intbrrna[ilor secrcte de serviciu;
o Legea nr. 12912018 pentru rnoclilicarea si completarea Lcgii nr'. 102/2005 privind

inllintarca, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Pcrsonal. precum si pcntru abrogarca Legii nr. 677l2OOl pentru
protcctia pcrsoanelol' cu privire la prclucrarca dalelor cu caracter pcrsonal si libcra
circulatie a acestor date:

o Regulatnentul (UE) 20161679 al Parlamentului European si al Consiliului clin 27 aprilic
2016 pril'ind protectia pe rsoanclor llzice in ceea ce priveste prclucrarea clatelor cu caracter
personal si privind libcra circulafie a acestor date 5i de abrogare a clirectivei 95l46lCF-.



Si a urrnitoare lor ckrcr.rr.r.tcrrlc internc:

Rcgulaltrcntul clc organizarc si lirnctionarc al Spitalului clc Boli Cronicc Surccni:
Rcgularrcntul Inlcln al Spitalului cle Boli Cronicc Smceni:
Codul clc conduiti. etica 5i deontologic prot'esionalir a personalului contr-actual din caclrul
Spitalului cle Boli Cronice Smccni;

Declaratia pril'incl asunrarca agenclei dc integritatc institutionala in coorclonatclc 51r'ategici
Nationale Arrticoruptie 202 I -2025 ;

Dcclalatia clc intcrcsc a Managcrului Spitalului de Boli cronicc Smccni.

1.3 Considera{ii generale

Coruptia reprczinti un abuz dc putere savArsit in excrcitarea functiei publice siisau a prot-esiei. dc
un angajat al unei institutii publice. inclif-crent de statut. structurd sau pozitie ierarhicd. in scopul
obtinerii unui profit, satisfacerii unor intercse personalc sau de grup personal. direct sau inclirect,
pcntru sine sau pcntru altul. persoanl flzicd ori persoani juridicS. in gcncral, prin coruptie
intelegem orice abatere clc la rnoralitate, de la cinste ;i de la datorie. care aciucc atingere interesului
unci persoanc sau intcresului public. in lavoalea intcresului unei alte cntit[ti bine cleterntinate. clc

rcguli privati.

l. Transparency International delincste coruptia drept ftrlosirca abuzi','ir a putcrii incrcdintatc. llc
in sectorul public, fic in cel privat. in scopul satisfacerii unor interese pcrsonalc sau clc grup.
Astl'el. oricc act al unei institutii sau autoritdli care arc clrept consecinti provocarea unei claune
interesului public. in scopul de a promova un interes/protit pcrsonal sau c1e grup poate fi
caliticat clrept..corupt". Simplul fapt ca o persoand investitd cu cxercitarea un()r prerogativc
cle putcrc publica sc lirloscstc clc pozitia sa pentru a obtinc alte bencllcii clecAt cele la carc in
rnocl legal cstc indreptSfit poatc fi incadrat in sf.era coruptici.

2. Aceastd delinitic a tost preluati ultelior cle Organizatia Natiunilor Unite in Conventia
impotriva corupfiei adoptati la New. York pe 3l octombrie 2003 si ratificatii de Rominia prin
Legea nr. nr.365i2004. publicati in MonitorulOficial. Partca I nr.903 din 05/10i200,1.

3. Grupul Multidisciplinar privind Coruptia. inflintat cle Cornitetut Ministrilol al Consiliului
Europei in anul 1994. a acloptat provizoriu definilia: ..Corup[ia cu carc are legdturi activitatea
GMC al Consiliului Europei cuprincle comisioanele oculte $i toate celelalte dcmcrsuri carc
implici persoane invcstite cu lunctii publicc sau plivate, carc pi-au incalcat obligatiile carc
clecurg clin calitatea lor dc functionar public, de angajat privat. de agent independent sau clintr-
o altd rela{ic clc acest gen, in veclerea oblincrii de avantajc ilicite, inclilercnt cle ce naturd, pcntru
clc insele sau pentru al1ii."

1. Convcntia pcnald a Consiliului Europei privincl corupf ia, scmnatd clc Romania la clata dc 2l
ianuarie 1999. defineste coruptia in cele cloud ntodalitdti dc sivArsire. activa si pasiva.

Astt'el. coruptia activS: ..prornisiunea. ol'e rirea sau clarca. cu inten!ic, clc cdtre orice persoana, direct
sau indirect, a oricirui lirlos necuvenil.. cdtre un func{ionar public. pentru sine ori pentru altul. in
r,'cderea indeplinirii ori abtincriicle Ia a incleplini un act in ererci{iul Iunctiilorsale".
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Coruptia l"rasivit: ..solicitarea ori prinrirea, cu inlcn(ie. clc cltrc urr lunc!ionar public. (lircct sau
inclirccl. a unui lirlos rtccLtr cnit. pcntru sine ori pcntru altul. sau acccplareil unci of'ertc sau
prrnrisiuni a unui astf'cl clc firlos. in vcilerea indcplinirii ori abtinerii dc la a inclcplini un act in
crcrciliul f unctiilor sale".

-5. La nir.el cornunitar. ParlamentuI Europcan si Comitetul Economic qi Social. au acloptat
definitia coruptiei lolosita clc Programul Gtobal irnpotrir,'a Coruptici. al Organizatiei Natiunilor
Unite. potrir,'it circia coruptia reprezinta abuzul clc putcrc pentru ob!incrca unor bencllcii
privatc. Dcf inirca corup(ici adoptata [a nivcl comunitar cste rel'lectata in lcgisla[ia romincasci
intr-un sens mai rcstrans. flind incluse sub titulatura de lapte cle coruptic inlrac(iunile clasice
de clare 5i luare cle mita, trafic clc influenta, primire clc ftrloasc nccuvenite. abuzul in serviciu,
daci este cauza obtinerii unor benellcii pentru sinc sau pcntru altul ;i infl'actiunile asirnilatc.

6. Coruptia ca f-cnomen social a lbst defrnita in expuncrca de rnotivc a Legii nr. l6l/2003.
liind expresia unor rnanifbstari de dcscompunerc morald. clc degradare spiritualS sau.
f'enornen juridic. cste cel mai marc du;rnan al statului dc drept, al clemocratiei.

7 . Stratcgia Nationala Anticoruptie dcline;te coruptia ca fiincl, pe de o partc. clevierea sistematicd
clc la principiile de imparlialitate si cchitate care trebuie sd stea la baz.a funclionarii
administratici publice. si care presupun ca bunurile publicc sa fie clistribuitc in rnocl universal.
echitabil si egal si, pe de altl partc, substituirca lor cu practici care conduc la atribuirca catrc
unii indivizi sau grupuri a unei pirti dispropor(ior-ratc a bunurilor publice in raporl cu
contributia Ior.

Corup[ia poate avea clrept consecinte:

o in rurt lti I i t'cu i nrugirti i .surt tli.sc.racl i tu t'au i n.;ti trt ti ai,.

o itrt'rtt't(ittrt,u irt,.spon.subilittitii .ti u pt'ttctit.ilor uhrt:it'c,,.
o c ul i tutcu .s l u hci u .st'n,ic,i i lrtr ptthl i c.a uc.ortlu lc poprt lu t ic i ;

o tlt'grutlurau tulot'i lor ntrtrulc,'

Prevenirca actelor de coruptiei cste asigul'atd in cadrul institutici prin urrndtoarele practici:

. ra gl t, nra n tu t'cu u c.l it,i lti l i lor. ^si u .sa ts, i c i i l or .s pat i li t.c ;

o tt.sigttt'ttt'ctt lt'ttrt.tpttt't'ntt'i .ti ttt'tt'.sttltti lu irtfitrmutiila clc intara.s publit';
. promorurcu prittc'ipiilrtr si rtot.malor ctic,a,.

o tt.sigttt'ttt'cu lt'Lut,\p(tt'trttt'i ,)i t'L'.\ipon.\uhilitdtii itt gt,.sliotturau fitntlttrilot' si htnttrilor
puhlic'a:

o tlctlunrrau ut'crilur s'i inconputihilitutilor;
o prt,t'cnit'cu .si solttliorrurcu c,onf licttrlrti cla inlart,sa;
o irt.;lrttit't,u .si c'ott.;iliarcu par.;onulttltti ,-

o t't'ulttttt't'tt pct'ioclicii u rrtothtltti tla intlcplittirt,u rnti.sttrilor untic'ot'ttplia;

Coruperea pasivi estc Iapta persoanei care ocupi o lunctie pubtica/funclie dc clemnitatc publica.
care pretinde sau primcste ol-crte, bani, titluri clc valoare. altc bunuri sau avantaje patrimoniale sau
acccpta servicii. prir,'ilcgii sau alte avantaje. ce nu i se cuvin, pcntru a indeplini. intArzia sau grabi
inclcplinirca unci actiuni ce tine cle obligatiile ei de scrviciu. ori pcntru a incleplini o ac[iunc contrar

ca
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acest()r obligatii. prccum si pcntru a obtinc cle Ia autoritati clistinctii. lunctii. pictc dc dcslaccrc sau
() oarccarc clccizic lavorabiIii.

Coruperea actil'i cstc lapta persoanci llzicc, carc promite, olcrir sau da unci persoane. trrersonal
sau prin mijlocitor. bunuri. servicii. privilegii sau altc avantajc in scopuri pcrsonalc sau de grul-r

pcntru a obtine clc Ia autoritati distinctii. lunctii. pictc cle clesfacerc sau o oarccarc dccizie
f ar,'orabila.

Traficul dc influenti prcsupunc prinrirca cle bani, titluri cle valoarc. altc bunuri sau avantaje
patrintonialc. acceptarsa cle servicii. bunuri sau avantajc. pcrsonal sau prin rnijlocitor. pcntru sinc
sau pentru o alti persoanl. sitvarsitc cu intentic cle catre o pcrsoana care are influen{d sau care
sus{ine cd arc inlluentii asupra unci persoane carc ()cupal o functic publicirrfunctie de dernnitate
publica. asupra unui salariat al institu{iei, in scopul de a-l facc sI incleplineascd sau sd nu
indeplincasca actiuni cc intrii in obligatiile sale cle serviciu, inclil'crent dacd asemenea actiuni au

lilst sau nu savarsitc.

Abuzul dc putere/de serviciul prcsupune ftrlosirea cu intcntic dc cltre o persoand cu lunctic cle

rdspundere a situatiei de scrviciu. in intcres rnatcrial sau in alte intcrcsc personale. dacl aceasta a

cauzal claune intcreselor publice sau clrcpturilor si intereselor ocmtitc cle lege ale persoanelor tlzicc
sau juridice.

Luarea de miti rcprezinta luarea de catrc o persoand carc ocupd o functie public5/lunctie de
clemnitatc publicd a mitci sub firrmd de bani. titluri de valoarc, alte bunuri sau avantaje
patrintoniale, acceptarca de serl'icii, privilcgii sau avantajc. cc nu isc curin. pcntru a indeplini.
intArzia. gribi. facilita indeplinirea unei actiuni in intcrcsul rnituitorului sau al persoanelor pc care
le reprczinta.

Darea de mita constd of-erirca de bani. titluri de r,'aloarc. bunuri. avantajc patrinroniale. servicii.
privilcgii sau alte ar,'antaje unei altc persoane carc ocupd o functic publica/funclie de clcmnitate
publica pcntru a incleplini, rcluza. intdrzia sau grdbi inclcplinirea unei actiuni in inteles personal
sau al persoanclol pe carc le reprezinta.

incilcarea prevederilor legale privind dcclararea veniturilor gi a proprietlfii. reprezintd
nerespectal'ea prevcderilor legale ref'eritoare la declararca. rectilicarea cleclara{iei ef'ectuate, in
scris, pe proprie rispundele, cu privire la veniturile siproprictatile declarantului, alc so(uluiisotiei.
prccum si alc copiilor afla{i in intrctinere, potrivit legislatiei in vigoale.

incllcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitn$ si conflict de interese reprczinta
nercspectarca prel'eclet'ilor legale cu privirc la mlsuripentru asiguralea transparcnlei in exercitarca
clemnitdtilor publicc. a functiilor publice pi in mecliul dc af'aceri. prcvenirea 5i sanctit)narca
coruptici. ref'eritoare la declararea situatiilorde incorripatibilitate sir sau contlict de intercsc.

incilcarea prevcderilor legale cu privire la plstrarea secretului de serviciu presupunc
incalcarea preveclerilor legale cu privire la rnasurile pentru pdstrarea secretului dc scrviciu cle catrc
persoanelc ir-nplicatc in gestionarea operatiunilor declarate sccrct de serviciu.

incilcarca prevederilor legale cu privire la gestionarca datelor cu caracter personal constd
in incdlcarea prevcclerilor legalc cu privire la gestionarea clatelol cu caracter pcrsonal de catrc
pcrsoanele irnplicatc in operatiuni ce implica gcstionarea clatelor cu caractcr pcrsonal.



Prin intcrnrccliul ..Politicii privind avcrtizarea in intcrcs public" concluccrea Spitatului clc Boti
Cronice Slnecni urtnitrestc crcarca si mentinerea unui mccliu intcglu in institutie. in carc pcrsonalul
angajat. colaboralot'ii si bcncllciarii scrviciilor olcrite cle accasta, sn aibd certituclinca ci, in cazul
in care sunt in tnrisurlt sit scsizczc incalcirri alc prcvcclcrilor Lcgii nr.-571r2(X).1 (practici abuzir,'c
sau slaba acltninistrat'e), sesizirilc licutc vor fl tratate si invcstigate cu marinrii obiectivitatc si

scriozitatc.

1.4 Definitii
Incident de integritate - situatia in calc cu plivirc [a un angajat al unei instituliirautoritirti pubtice
sau al unci structuri din caclrul accstora. a fost luati sau clispusa cel pu{in una dintre unndtoarcle
misuri:

o incetarca disciplinard a raporturilor de rnuncd sau de scrviciu. ca unlare a sivarsirii unci
abateri clc la norn-tele cleontokrgice sau de la altc preveclcri similarc menite sai protejezc
intcgritatea lunctiei publice:

o trittritet'ea in juclecati sau conclar.nnarea pentru savArsirea unei inll'actiuni de coruptie sau a
unei faptc legate clc nerespectarca regimului intcrdictiilor. incompatibilitatilor. conl'lictului
de interese sau cleclararii ar,,erilor:

. rimAnerea cle llnitiva a unui act de constatare emis clc cdtre Agentia Nationali cle Integritate,
refbritor Ia incalcarca obligatiilor legalc prir,'ind averile nejustilicate. conllictul clc intercse
sau rcgimuI incornpatibil itatilor.

Agenda de integritate organizafionali - rcprezinta ansarnblul prioritalilor si obiectir,'clor
institutionalc asutnatc clc conduccrea entitatii in vederea respcctlrii ;i aplicarii stanclardelor legale
de integritate. in veclerea promovdrii unui climat clc integrilate organizationala. Agencla cle

integritatc organizationala jaloneaza liniilc directoare cc vor ti avute in vcclcre pentru elaborarea
planului clc integritate;

Etica face rel'crire la comportarnentul individual, in context organizationaI sau nu. carc poate fi
apreciat sau evaluat lje clin pcrspectiva valorilor, principiilor;i regulilor cticc explicite (coduri cle

eticd. coclut'i dc concluitd sau alte tipuri de ckrcumente thrd statut de act non-nativ) sau tacite (cultura
organizationala). lle prin prisma consccintelor actiunilor insI5i;

Comportamentul integru r:ste acel comportarnent aprcciat sau evaluat din punct de vedcrc etic
ca Ilind corcct. Integritatea, ca valoarc individualS, se ref'erd la aceasta corectiludinc cticd, care nu
poatc li delirnitata de corcctitudinea legalS ;i prot'esional5:

Comportamentul lipsit de integritate este o fbrn-rd de subminale a misiunii organiz.atiei.
conclucAnd la un clirnat organizafional toxic pentru angajati pi ter{i. gi al-ectAnd interesele lcgitin-rc
ale tuturor celor implicati. inclusiv interesul public;

Planul de integritatc esle cleflnit ca ansamblul de misuri identifrcate clc conducelea insriru[iei ca
remcdii pentru riscurile si r,'ulncrabilitirtile institu{ionale la coruptie identit.icatc. Masurilc
preconizate pot viza prevenirca coruptiei. ccluca(ia angajatilol dar 5i a publicului-(intd i,izat cle

activitatea institutiei/autorititii. intreprinderii publice. precum ;i combaterea corup(ici. Planurile
dc integritate sunt asumate prin actc juridice. precunt ordine sau decizii ale conclucerii entititii:
Open contracting data standard - este procesul de transparentizarc a procesului de achizitie
publica si clcrulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datclor detinute clc autoritdtile publicc
si irnplicarea publicului si mediului clc afaceri in iclentiflcarca si rczolvarca problcmckrr in
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clotleniu. Proccsul este c()mpus clin douit ctapc principalc: clcschiclerca clatelor si intplicarca
cctafcnilor si mccliului clc alaccri. Dcschiclerca clatelor si publicarca lor sc tirc clupa stanclarclc

recun()scutc ca buna practica la nivcl intcrnational - Open Contracting Data Stanclard (OCDS).
Dcschiclcrca clatekrr nu sc Iimiteaza la pxrccsul dc achizitic. ci si la l-ata clc contraclarc si

cleslisurarc a contractclor. lrnplicarea publicului si a niccliului cle afaceri acluce benelicii prin
gasirea dc solutii altcrnatir"c. rnaicllcientc, in folosirea banului public. precuut si [a dcpasirea unor
problemc in clerularca procesuluiclc achizilie sau clcrularc a contractclor. Printrc bcnsllciicclc ntai
in-tportantc sunt: Iolosirca eficienta a fonclurilor publicc; of'elirea posibilitatii acccslrii lirnclurilor
publice clc cltrc o plaja mai larga clc participanti, reclucdncl costurile prin crestcrea coluptici:
prolnovarca unei analize pal'ticipative a clatelor pentru gasirea dc solutii [a problcrnelc sectorului
public ;i alc cornunitdtilor':
Standarde legalc de integritate - sunt ar"ute in r,edere accle mdsuri cle transparenta institutionalS

;i de prevenirc a coruptici consacratc clc legislatia nationalS gi reflectate in inventarul anexa la
SNA.
Pantouflagc - noile aborcl5ri in manascmcntul sectorului public. impreuni cu posibilitatilc cxtinsc
de rnuncS, au schitnbat relatiile serr,iciului public qi ale sectorului privat. precunl si perccptia
publica asupra acest()r rela!ii. Ncccsitatea de a mcn!inc increderea publicului. in special in
perioadele de schimbare. sporeste importanta dezvoltarii gi rncntinerii sistemelor ce aburdeazi
conflictelc dc intercsc. inclusiv pc cele care apar Ia migrarea personalului cdtrc scctorul privat.
Cele nrai ll'ccventc obicctiv'e ale unui sistern carc abordcazd migrarca personalului clin scctoruI
public in cel privat sunt:

o sI se asigure cd anumitc infbrma!ii clobdndite in serviciul public nu sunt utilizate in ntocl
abuzir,':

o sd se asigurc cd exercitarca autoritltii clc cdtre personalul angajat nu estt: intluentata cle

cAstigul personal. inclusiv prin speran(a sau asteptarea unei angajari viitoare:
. si sc asigurc cI accesul si contactele actualilor', precur.n pi ale lostilor angajati nu sunt

utilizate pentru beneficiilc ncjustificate alc angaja[ilor sau ale altora.



2. SCOP, VALORI gI PRINCIPII

2.1 Scopul agendei de integritate

Agcncla clc integritate institutionall ale scopul clc a prouro'v'a etica si integritatca la nivelul
Spitalului cle Boli Cronice Smeeni. consoliclarca capacitatii institutici de a asigura calitatea si
acccsul la serl'iciile publice pcntru rcalizarea intcrcsului pubtic; continuarca rrasurikrr anticoruptie
pcntru prel.cnirea abaterilor. ncregulilor. a susl-riciunilor cle fiaucld, a situatiilor clc conllict clc

intcrese si incotnpatibilitatc: clicacitatea si cllcientizarea clesfirsurdrii tuturor activitdtil()r pcntru
realizarea interesului public.

Scopul SNA 2021-2025 cste promovarea integritatii, prin aplicarea riguloasd a caclrului normativ
si institutional in vedcrca prer,'cnirii coruptiei. Pcntru flecarc tip de intcrvcntie sunt iclentillcate
obicctive ge nerale si specilice. Toate accstea sunt clczvoltate prin asurnarea transpalcntei
decizionale;i a gulernirii deschise. dublata de abordarea trihotornica de intcrv'entie strategica in
domeniul anticoruptiei: prcvenire. cducatic si cornbatcrc. Impactul scontat al agcnclei de integritate
implenrcntate la nir,'elul institutici va cclncluce Ia:

o modiflcarca perccptiei si mcnlalititii publicc lcgatir de amploarea t-enomenului de coruptic
in instituliilc publicc localc:

o reclucerea substantiala. a cazurilor de fl'auclarc si corupcre a proccdurilor de achizitii
publice si a incidentelor de integritatc in sectoarcle vulnerabile identificatc;

. irnplcmentarca mdsurilor prcr''entive anticoruptic la nivelul institutiilor publice, ca parte a

unui plan de intcgritate dezvoltat pe bazd de analiza de risc si standarde de control
managerial intern.

o eliminarea "culturii clc constrangere' .

2.2 Yalorile promovate
Conclucerea Spitalului de Boli Cronicc Smeeni acorda rnaxinrd prioritate respectarii stanclarclclor
de ctica si rnoralS si sc angajcaza sd implementcze toate misurile necesare prevenirii situatiilor de
abuz sau de erori in relatiile pe care institutia le arc cu toate categoriile clc colaboratori prccum si
in adrninistrarea patrimoniului 5i gestionarca tbndurilor publice.

La baza tuturor activitatilor deslhsurate in cadrul Spitalului de Boli Cronice Smeeni stau
urmdtoarcle valori fundamentalc:

Vointa politicl - clc a intclege irnportanfa unci societa{i Iipsite de coruptic si aporlul adus
pentru ducerea la indcplinile a rndsurilor prevdzutc clc Strategia Nationald Anticoruptic;
Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus clc oricc
alt intcres in exercitarea prolcsiei si/sau a f unctici publice.

Obliga(ia de a nu folosiindatoririle publice pentru obtinerea de beneficii necuvenitc.
patrirnonialc sau nepatrirnoniale. in scop personal. pentru Iamilie sau pentru pcrsoane
apropiate;

Integritatea - obligatia clc a declara orice interese personale care pot vcni in contraclictie
cu exercitarea obiectivd a atributiilor functicipublice. Rcf uzulcle a accepta vreun bcneficiu
llnanciar sau clc orice alta naturd cle la persoanc sau trrganizatii care ar pulea influenta
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incleplinirca atributiilor postului.'lotoclatir, ohligatia institutici clc a lua toatc rnisurilc
neccsarc pcntru er,'itarca situatiilor clc conflict clc intcrcsc 5i incompatibilitali;
Transparen{a - ackrptarea unci atituclini clcschisc;i transparcntc ir-r toatc clcciziilc si
actiLrnilc ps carc pcrsonaluI institutici lc rcalizcazii. Asigurarca acccsului ncingrirclit la
inlormatiile clc intet'es public. transparen{a proccsului clecizional si consultarea meurbrilor
socictiitii civilel
Obicctivitatea - indcplirTirea atributiilol postului, inclusir, alc cclor pentru claborarea
anunturilor publice, atribuirea contraclclor. rccor.nanclarea unor persoanc lizicc sau juridicc
la premii si rectlmpensc. aprobarea sau respingcrca documcntclur interne cu caractcr
procedural, plin acloptarea une i atitudini obiective. carc sd conduci la clccizii corecte pentru
rcalizarea interesului public.

Profcsionalismul - promovarea valorilor si principiilor Iunclarncntale in activitatilc
spccifice institu{iei, printr-o atitudine rcsponsabila in interesul institutici Si al cetateanului.

2.3 Principiile promovate

Prczenta agcndi de integritatc isi are tcmeiul pe unndtoarele principii generalc:

l. Principiul statului dc drept in baza ciluia estc consacratd suprernatia legii. toti cctdtenii tlind
egali in lata accsteia. Accsta are la bazd rcspectarea clrcpturilor omului si presupune separarea
putcrikrr in stat;

2. Principiul rispunderii potrivit ciruia institutiile publicc raspuncl pentru inclcplinirca
atlibutiilorce le revin. rcspectiv pentru modu[ de implcmentare gi ellcicnta strategiilor:

3. Principiul gestionlrii rcsponsabile a riscurilor generate de comportamcnte lipsite de
integritate, ca partc integranta din procesul managerial destEsurat de cdtre fiecarc organiza!ie ;

4. Principiul proportionalititii in claborarea gi punerea in aplicare a proceclurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuie sd elaboreze. sa implementcze si sa n-renfind proceduri putcrnice. carc
sa lle proportionale cu riscut'ile ;i vulncrabilitatile institulionalc si dirnensionatc in lunctie cle

resursele si cornplexitatca organizatiei;

5. Principiul rlspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mit5" nu vur ti
efrcicnte dacl nu exista un mesaj clal dat dc institutic de la nivelul ccl mai inalt. cir mita nu este
tolerati. Nivclul superior al conducerii pe llecare palicr al organizatiei. trebuie sa initicze. sd

supraveghezc si sa conclucS, prin puterea cxemplului, punerea in aplicare a unei politici de
respingere a coruptici. recunosc0nd faptul cd mita este contrara valolilor funclarncntale ale
integritatii, transparentei si responsabilitirtii si cd aceasta subrnineazl efrcacitatea organizationalat

6. Principiul prevenirii savflrsirii faptclor de corup{ie ;i a incidentelor de integritate potrivit
ciruia identificarea timpurie si inlaturarea in tirnp util a preruiselor apari(iei laptetor de coruptie
sunt priolitare si impcratil'e. AtAt institutiilc publice. cAt si cele private trebuie sir dea dovada de
diligenli in evaluarea partencrilor. agcntilol sicontractorilor. Fiecare cntitate artrcbui sd evaluezc
riscurile clc luare clc rnita asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau dc contractare a unot'acorcluri
cu alte entitati gi estc clatoare apoi sa ef-ectueze evaluari perioclice ale riscurilor. La incheierea de
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partcnt:l'iatc sau aranjamcntc coutractLralc tlebuic sI r,cri lrce clacir respcctir.'cle organizatii au
politici si procccluri carc sunt ir-r concorclan(a cu acestc principii si orientlril

7. Principiul eficacitl(ii in combaterea corup(iei. carc se ltat.eaza pc er,'aluarca eoutinui a

activitirtii institutiilor cu atributii in clomeniu. atat din punctul clc vcclcre al incleplinirii cat mai
cot'nplctc a obiectivclor asurnate pcntru a produce et-ectelc pozitirc pc carc socictatca lc astcapta.

cat ;i al uranagcmentului organizationa[:

8. Principiul cooperlrii ;i coerentei, in baza ciruia institutiile implicate in prel'enirca Si

combaterea coruptiei trebuic sd coopereze inclcaproapc. asigurancl o concep[ic unitarl asupra
obiectir,'elor ce trcbuie indeplinitc qi a rnisuril()r ce urmcaza a fi Iuate:

9. Principiul parteneriatului public - privat. care recunoaste inrportanta cooptlrii socictatii
civilc si a mediului de af accri in activitdtilc concrete de implernentare a mdsurikrr de prevcnirc a

colupIici;

10. Principiul accesului neingrldit la informatiile de interes public qi al transparentei
decizionale.
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3. POLITICA INTERNA pRrvrND AvERTTzAREA ix lxrrRrs pUBLIC

3.1 Contextul abordirii;itratirii politicii interne privind avertizareain interes public la
nivelul Spitalului de Boli Cronicc Smecni

Fiecarc persoani poate avca, in anumitc r.r-ror-ncntc. ncrnultumiri in lcgirturir cu anuu-ritc aspcctc

carc sc procluc la locul siu cle muncd sau intr-o institutic publica. Aceste ncmullumiri trebuic
analizatc si implcmcntate in veclerea acloptarii unor solutii corective aclecr,atc. in situatia in carc

acestc obiectii se ref'era la corup[ie sau la o conduitl ilicita sau ncetica. ce af'ecteazi alte pcrsoane

(intcrnc sau externe ale instituliei), cstc esentiald iclcntificarca etapelor c1e parcurs pentru rcalizarca
unci avcfiizdri in interes public. Pot aparea temeri in legdtura cu raportarea obiecliilor aparute si

se poatc ajunge la situalia in carc accstc raportdri sa inclinc sprc neluarea uneideciziide aveflizarc.
O astltl dc rcactie are 5i o aha cauzi: persoana ascunde situatiile create pe motir,' de allnitati fata

dc colegi sau Iata clc rnanagcmcntul instituliei. clin temerea de a tl ctichelat ca si persoand care

crccazd situatiicriticc, situatiicare pot genera nesiguran{a in legdturd cu activitatea ce lace obiectul
sesizari i.

3.2 Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

Politica privind avertizarea in intcrcs public unnireste crearea si rncntincrca unui mediu integru in
institulie. mediu in care atat personalul. cAt si cctatcnii si aiba certituclinea ca in cazul in care sunt

in mf,surd sd sesizezc incalcari ale prevederilor legii, sesizdrile fEcute vor fi tratatc si invc'stigate

cu maximd obiectivitate 5i seriozitate. Politica privincl avertizarea in interes public se adreseazd

tuturor angajatilor gi cetl[enilor. 5i este conceputd pcntru:

. a vcni in intdmpinarea persoanelor care. cu buna credinta. sesizeazd slvarsirea unor abuzuri

ii incllcari ale legilor. considerancl cd in acest rnod isi face clatoria fata de institutie si

benefi ciarii scrviciilor publice:
. a protrja pcrsoanele care sesizeazd fapte prin care a lbst incilcati legea. ncperrnitdnd

h6rtui rea acest()ra. incl usiv prcsi unea i n lorrnalS:
o a-i face pe angajati sa se simtl in siguran[5 in cazul in care igi exprima ingrijorarilc in

lcgdtura cu rnodul in care se desfigoara activitdtile la nivelul instituliei;
. a aduce la cunostinta rnodalit5lilc prin care o persoanl trcbuic sd actioneze in cazul in carc

nu estc rnullurnita de rdspunsul priurit:
o a of-eri garanlia protecliei de eventualele represalii in cazul in care ingrijoririle exprimate

sunt intemeiatc si krnnulate cu buni credint[.

3.3 Principiile care stau la baza Protec{iei avertizirii in interes public

Principiul Legalititii: conlbnn clruia autoritdtilc si institutiile publicc au obligatia clc a

rcspecta drepturile ;i libertS!ile cetatenilor, normele prccedurale. tratamentul

ncdiscrirninatoriu:

Principiul Suprema{iei interesului public: confirrm caruia. ordinca clc clrept. integritatea.
irnparlialitatca si elicicnta sunt ocrotite 5i promovate dc lcgc;
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o Principiul Responsabilitltii: conlirrnr caruia orice persoane carc scnrnalcazir incalcnri alc
legii estc datoare sa sustinit rcclamatia cu date sau inclicii privincl lapta si'v'arsita.

. Principiul Nesanctionarii abuzivc: conlorm citruia nu p()t li sanclionatc pcrsoanclc carc
rcclartrit sau scsizcaza incalcari alc lcgii. clircct sau inclirect, prin aplicarca unci sanctiuni
inechitabilc siisau mai scvel'e pentru alte abatcri clisciplinarc.

o Principiul Bunei conduitc: conlonn clruia estc ocrotit 5i incurajat actul clc ar,'crtizarc in
intcres public cLr privire la aspcctclc de ir,tegritatc publica si buni aclministlare. in scopul
clc a spori capacitatca aclministlatir.ir si prestigiul autorita(ilor publice si al institutiilor
publice.

o Principiul Bunei-crcdinfe: conlbrm ciruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o unitatc
publica care a ticut o scsizare. convinsd llind de realitatea starii clc f-apt sau ca lapta
constituic o incdlcare a lcgii.

3.4 Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public
Obicctivul urrndrit prin irnplcrncntarea acestei politici este acela cle a asigura oricc pcrsoana carc
sesizcazi existenfa unei concluite coruptc sau ncctice sau care scmnaleazd Iaptc prin care a fbst
incalcatd legea. laptul cI este corcct sd transmiti situatia apirutl lunc(iilor ierarhic supcrioare. in
condilii clc maximl siguranta.

3.5 Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public
Conducere a Spitalului clc Boli Cronice Smceni incurajeazd raportarca oricarei incdlcari a legislatiei
in vigoare, a regulamentului dc organizare gi func(ionarc. a regulamentului intcrn sau a oricdrci
proccduri carc nu corespundc ccrin(elor lcgalc si clc reglementare aplicabilc institutici. Ar,'ertizarca
in interes public nu trebuie conlundata cu rap()rtarca unci nernullumiri personalc.

Conducerea Spitalului de Boli Cronice Srnecni ii protejcaza pe averlizolii earc raportcazd faptelc
de corup!ic. garanteazd confidentialitatca scsizarii gi anonimatul avcrtizorului in concordanta cu
cerintcle Legii 571/200,1 si a Regularnentului (GDPR) 671)l2Ol6.
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4. OBIECTIVE $I ACTIUNI PRINCIPALE

OBIECTIV GENERAL I - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL oRGANIZATIoNAL

Obiectiv specific l.l. Implementarea mlsurilor de integritate

Mdsuri:

o Adttptarea si clistribuirea in caclrul institutiei a declaratiei privind asurrarea unci agcnclc dc
intcgritatc organizationala;

o Acloptarea si distribuirea in caclrul institutiei a planului cle integritate. urmaro a consultirii
angajatilor si a c'u'aluirii dc risc conlirrm H.G. nr. 599.2018 si asigurarca resurselor necesarc
irnplementiri i accstuia:

o Evaluarca anuali a rnodului de irnplcrnentare a planului si aclaptarca acestuia la riscurile si
vulnerabilitatilc nou apirute;

o Identificarea, analizarea. cvaluarea gi rnonitorizarea riscurilor cle coruptic. precum si stabilirea
;i implernentarea mdsurilor cle prevenire si control al acestora. conftrrm H.G. nr. 599/2018;

o Idcntificarea, evaluarca;i raportarea unitarl a inciclentclor de integritatc, conlon-n H.G. nr.
59912018. precurn si stabilirea unor lnasul'i de prcvenire 5i/sau control un'nare producerii
accstora:

o lclcntiflcarea situatiilor clc constrangcrc a incleplinirii obligatiilor dc rnuncd in raport cu
er entualc ae lc tlc ctrruptic:

o Asigurarea unui spatiu special pentru organizarea seciintclor de consilicrc ctic5.
o Descmnarca unei pcrsoane carc si monitorizeze planul de integritate;
o Distribuirea cltre angajati a tutuxrr proceclurilor opera(ionalc care se elaborca t.d. cu semndturi

de luare la cunostin[a/reply la mail;
o Publicarea datelor dc contact alc purtirtorului de cuvAnt pc site. in sectiunca dcdicata;
o Elaborarca tuturor proccdurilor operationalc carc fac rel-erirc la gestionarea riscurilor de

intcgritate si a vulncrabilititilor la coruptic:

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

Misuri:

o Crcstcrea gradului cle educa!ie anticoruptic a cetatenilo. cu accent pe drcpturile acestora in
rela(ia cu autoritalile si institutiile publice si irnpactul coruptiei asupra serviciilor publice;

o Asigularca unei protectii ef-cctive a cctatenilor care scsizeazl presupuse incidentc clc

intcgritatc sirvArsite de furnizorii de servicii publice:
o Forntarea unei culturi civicc de conll'untare a f-enomcnului coruptici "rnici". inclusiv prin

utilizarea noilor tchnologii (de exernplu prin social rleclia):
o Reglerlentarca transparent[ a proceclurilor cle obfinere cu celeritate (sau in regim de

urgen{a) a seru'iciilor prestate.
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OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL
SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI CoMBATEREA
CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. Extinderea culturii transparen(ei pentru o guvernare deschisi in
administrafia publicl

Misuri:

o Monitorizarea si cv'aluarea aplicarii standarclului genelal de publicale a inlormatiilor clc

intcrcs public ( publicarca anualS a sumei lonclurilor eur()penc atrase. cvidentierea acestui
aspect pc pagina dc intelnet a institutici; publicarea pc pagina de internet a documentelor
privind cxccu{ia contractului: declaralii de calitate si conlbrmitatc, procese verbale cle

reccptie, orcline de plata)

Obiectiv specific 3.2. imbunltl(irea capacita(ii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor ;i
vulnerabilitlfilor institu{ionale
MIsuri:

o Auclitarea intcrnit, o clata la cloi ani. a sistemului de prevenire a coruptici;

OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iX DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. Creqterea integritlfii, reducerea vulneratriliE{ilor ;i a riscurilor de
corup{ie in sistemul public de slnitate
Masuri:

o introduccrea in contractul de managcr-ncnt al institutici a unor inclicatori clc cvaluare prin
care actele dc coruptie . incompatibilitItile, abuzurilc $i conllictele clc intcrese ale
personalului din subordinc sI fle considerate e5ecuri clc rnanagement;

o clcsfl$urarca de activitirti continue cle indrumare me toclolosicd pe teme privincl
transparenta. etica si intcgritatea. clcdicate personalului din sisternul dc slnatate publica.

Obiectiv specific 4.2. Creqterea integrit5(ii, reducerea vulnerabilitd(ilor qi a riscurilor de
corup{ie in domeniul achizitiilor putrlice
Masuri:

o Atraget'ea si rnen[increa in sistern a personalului specializat. inclusiv prin consoliclarea
statutului acestora, prof'esionalizarea personalului 5i asigurarca unui regim de protcctie
aclecvat impotriva tentativelor de intimidarc sau corupere:

Obiectiv specific 4.3. Creqterea integriti{ii, reducerea vulnerabilitl(ilor qi a riscurilor de
corup(ie in mediul de afaceri
Masuri:

. Aplicarca stanclarclelor al-erente ()pcn contracting data ( OCDS).
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5. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI

Monitttrizat'ca implcnrentarii misurilor pcntru atin-qcrca obicclir,'elor Plarrului clc Intcgritatc al

Spitalului clc Boli Cxrnicc Smecni pentru pcrioacla 2021-2025 sc va realiza scrrcstrial si anual.
prin autoel aIuarc. pc baza inclicatorilor clc cr, aluarc gi a surselor vcri flcatc si in corcIare cu ccrinte[c
tlccanist.ttului dc rnonitorizarc aI Stratcgiei Nationale Anticoruptic ( 2021-2025).

Proccsu[ clc ntonitorizarc ;i ral)()t'torc arc urr.r-rirtoarclc obiectir,'c:

o itltnti/it'ut'L'u pt'ogt't'st'lrtr ittt't'gi.slt'ulc In intplamanlut'('Lt,:tttrlt'yit'i;
o itlt'ntilic'ttt'ctt.1i L'()t'1'1!111'r'r, pnthlcmalrtr prut'tic'c uptirtttt'itt uplicurt'tt polilic'ilor,;i

tt o r tttc I o t' tt rt t i c'o t'tt pl i t,.

. ('t't.llct'('tt gt'utlttltti clt'ttutott.vlart', itt!<:lcgu'L,.si implcntcntut'c u ruti.;ttrilot'tlc prtt'utirc u

t'rtruptici lu nivclrtl Spitulttltri da Boli Crotrit'c Sntcuri;
o itlcnti/ic'ut't,u solttliilrtr.si u htntc,lt,t' fr(tLti(i,'
. pt'optutarcu tlc mti.srtt'i itr t'ttlarcu uc'tuuli:iit'ii plunttltti,'
o itr./itrnrurt,u ptrblit'rtlrti c'tr pt'it'ira lu prutgrt'.;t,lt,irtt't,gi.slrutc.

Rapoartele de monitoriz.area stadiului de irnplcrncntare a strategiei si a planului clc intcgritatc \'()r
fi prezcntatc conclucerii Spitalului clc Boli Cronice Smccni.

Periodic, obiectivele spccit'ice. mdsurilc $i indicatorii prevazuti in Strategia Anticoruptie a

Spitalului de Boli Cronice Smecni vor ti revizuite in vcclerea asiguririi indeplinirii obicctivelor
gencralc.

N.B.:

Implica(ii juridice

Punerca in aplicare a nrdsurilor preconizate in prezenta strategic va irnplica si acloptarea dc acte
atlrninisl.r'alir c cu cal'actcr n()nnati\:

Implicatii bugetare

Finanfarea mdsurilor se va asigula din bugctul Spitalului sau claci este cazul. prin finantari
nerarnbursabi le atrase.

Coordonarea implementirii ;i monitorizlrii strategiei

Implementare rndsurilor cuprinsc in SNA se va realiza sub autoritatea Managerului Spitalului dc
Boli Cronice Smeeni ;i sub coordonarca responsabilului clescmnat prin decizie. pentru
irnplemcntarea SNA in cadrul institutiei.
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6. ANEXE

Anexa I

('hcstionarul va fi aplicat anual pcrsonalului SpitalLrlLri cle Lloli('ronicc Smceni. in scopul cle a cr.'alr.ra graclirl

clc cunoallerc a rnirsuriIor anticoruptie

I \r.
I c.t.f---
11.
Ii:.

,\spect evaluat

,Au^r,,l,,rti,tf a tle splc t'ri:tt'trla ,,'tr, ..ut ,l. cti.t la rrir e lul in.titrrtici
( unosc pre'"ederilc coclului de etica la nir elul institutici

llod de conrpletarc

.itr;*",,", t.-1L*,, uk il')

.ltlL'tirut (.1) .strtt l-ll.t ll:)

YII:

-). C'ulrosc difbrenta dintr-e eticir si intcglitatc Itlctirttt (.1) utrt Fhl: (F-)

.1.

Consiclcr cii dirr cauziuuoluntului ridicat de nruncd sau clin alte cauze.
notiunilc cle etica si intcg|itate sunt tr"tate supcrlicial la ni',clul
institutiei

ltlcvirut 1.1) sutt l'ul.s (l-')

-5.

( are sunt cele nrai expusc actir,,itlti riscului cle coruptic'? Sc vor selecta
3 radante

Inr cstitii ,' Tehnic

Juridic

Fonduri eulopcnc

Irirranciar-Contabi I itate

[.lrbanisnr

Achizrtii publice
I

Relatia cu cetatcnii

6.
Au fbst organizate in ultinrii J ani cursuri in donreniul eticii
integriEtii cle citre institutic la care si fi participat'/

[)t .ttttt ,\ir

7.
Ati dori sa participati la cursuri dc inslruire in donteniul eticii :i
intcgntatii'l [)u sutt ,\tt

8
Aveti cunostinta despre lapte dc coruptie irr conrpartinrentul in carc
lucrati'l

[)u surt ,\tr

9
t:rista un ghici inch.unral privincl prc."enirca laptclol dc coruptie la

ni'"'el ul institutici'l Du .ttrLr Ntr

l0

ll C'are dintre urnritoarcle ploceduri l-au fbst ficute cunoscute la nivelul
institutie i'l

Du sutt .\'tr

Declamlea cadourilor

Dcclararca averilor

Interclic1ii post-aneajarc

Senrnalalea ncr-egul ari titi krr

Consilierca eticir

I ransparenti decizionala

Irunctii sensibile

Niciuna dinh'e cele de nrai

sus

ll. Au existat cazuri clc coruptic clo'"eclite la nirelul institutiei
Dunrrreavoash'i'l

Du .vtrtr .\it

ll. Au cristat situatii clc incompatibilitati confirrlatc dc ANI'l Du \ir slitr

I .1.
Au cxistat perchezitii r anchete DNA in cadrul institutiei in ultintii -5

ani'l Du ,\?r, ,\,ir \lilt

l-5.
Ati perceput cazuri in care atitudinca unor colegi a lirst lipsita c1e etici
prof-csionala in ultirnii 5 ani'l

Du xttt ,\,it

l6
f'unr reactionati daca luati la cunostinta cle un caz clc coruptie r'etica
intcgritatc in biroul Duntnear oastrir.)

Instiintez seful dircct

Instiintez consilierul clc etici
Mir aclresez organe krl rie

anclrctd

18

a! op.lu1 la serr.,iciile'consilierului de etica in ultinrii 3 ani'l



l

l

I
11.i
lx

l

I rq

I

I :,,

T

| [-\i\tli (r prlrcc(lul.a-,Ir'ir ind scrrtrralar-ea ncregularita!ilc'] 
___,-_-.-

L unoustrli cinc este ncl\()alta care ocupi pozitia dc consilicr dc ctica
in irrrtitulir'.'

I t ,,,r,,,,.,.:,, irtrihutiilc et,rr.ilielului de ctic:i tlirr in.titrrtiu
[)urttrtc:tr traslr':i )

t-
] Or_uanizeazir consilicrul dc cticii pr-elucrari periodicc alc noului cadlr.r

I legislatir sirsau ale legislatici aplicabile'/

I)u .srtLr .\'tt

I)u .strtt .\'tr

l)Lt .tuLt .\'tt

ll
Ati incura.jat colegii sau pcrsonalul clin suborrline sir apeleze la

consilicrul dc cticir cand se confl'unti cu o problcnta specificli acestei
ztrttc'.)

I)t .stttt ,\tr

)l Sunteti nrulturrrit dc ntcdiul ilt care vd desfhsulati activitatca'l [)u sutt Ntr
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Anexa 2

DECLARA I'lE prir ind asurnarca agcnclci clc inlcgritatc or-uanizationala in coorclonatelc Strategici
Nationale Anticoruptic 202 I-2025
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